 АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


27.08.2025                                                                                                        № 486
с. Поспелиха


Об утверждении муниципальной программы «Старшее поколение на 2026-2030 годы»


Во исполнение Распоряжения Правительства Российской Федерации от 07.04.2025 года № 830-р об утверждении Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2030 года, руководствуясь Уставом муниципального образования муниципальный район Поспелихинский район Алтайский край, в соответствии с постановлением Администрации района от 03.03.2021 № 88 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ в Поспелихинском районе», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Старшее поколение на 2026-2030 годы» (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Поспелихинского района.
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Гаращенко С.А.


	Глава района
	И.А. Башмаков
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УТВЕРЖДЕНА 
постановлением 
Администрации района 
от 27.08.2025 № 486


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Старшее поколение на 2026 – 2030 годы»

Паспорт
муниципальной программы
«Старшее поколение на 2026 – 2030 годы»

	Ответственный исполнитель
программы 
	Администрация Поспелихинского района Алтайского края 


	Соисполнители программы
	Администрация Поспелихинского района;        
КГБУЗ «Поспелихинская центральная районная больница», 
КГКУ «Управление социальной защиты населения по Поспелихинскому  и Новичихинскому районам» (далее УСЗН по Поспелихинскому району)


	Участники программы
	Отдел по культуре и туризму Администрации Поспелихинского района, комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Поспелихинского района, КГБУЗ «Поспелихинская ЦРБ» (по согласованию), отдел по физической культуре и спорту Администрации Поспелихинского района, КГКУ «Управление социальной защиты населения по Поспелихинскому и Новичихинскому районам» (по согласованию), комитет по образованию Администрации Поспелихинского района, АНО ИИЦ «Новый путь» (по согласованию).


	Подпрограммы программы
	Отсутствуют


	Региональные проекты, реализуемые в рамках программы
	Региональный проект «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения (Алтайский край)»


	Программно-целевые инструменты 
программы
	Распоряжения Правительства Российской Федерации от 07.04.2025 № 830-р об утверждении Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2030 года;
Постановление Правительства Алтайского края от 07.02.2025 № 36 «Об утверждении региональной программы «Активное долголетие в Алтайском крае»

	Цели программы 
	сохранение социальной активности, укрепление здоровья, увеличение продолжительности здоровой жизни и повышение уровня и качества жизни граждан старшего поколения 


	Задачи программы
	- повышение качества и доступности медицинской помощи для граждан старшего поколения и инвалидов; 
- популяризация волонтерского движения среди граждан старшего поколения; 
- формирование условий для организации занятий физической культурой и спортом для граждан старшего поколения; 
- повышение значимости Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в физическом воспитании граждан старшего поколения; 
- развитие компьютерной и финансовой грамотности, навыков финансового планирования у граждан старшего поколения; 
- обеспечение доступа граждан старшего поколения к информационным и образовательным ресурсам; 
- формирование условий для организации досуга, социального туризма для граждан старшего поколения.


	Целевые индикаторы и показатели 
программы 
	-доля граждан пожилого возраста и инвалидов, охваченных диспансеризацией и профилактическими осмотрами от общего количества граждан нетрудоспособного возраста, %;
- доля граждан, занимающихся добровольческой (волонтерской) деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских (добровольческих) организаций от численности населения в районе в возрасте от 7 лет и старше, %; 
- доля граждан в возрасте от 55 лет (женщины) и от 60 лет (мужчины) до 79 лет включительно, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан указанной возрастной категории, %;
- доля граждан пожилого возраста и инвалидов активно участвующих в культурно массовых мероприятиях от общего количества граждан пожилого возраста и инвалидов, %;
- доля граждан старшего поколения, получивших социальное обслуживание, в общем числе граждан старшего поколения, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, %. 

	Сроки и этапы реализации 
программы 
	2026 – 2030 годы без деления на этапы 

	Объемы финансирования 
программы 
	Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы в 2026 - 2030 годах за счет средств местного бюджета составляет 837,0 тыс. рублей, из них:
2026 г. - 160,0 тыс. рублей;
2027 г. - 165,0 тыс. рублей;
2028 г. - 168,0 тыс. рублей;
2029 г. - 170,0 тыс. рублей.
2030 г. - 174,0 тыс. рублей;
Объемы бюджетного финансирования за счет средств районного бюджета уточняются при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и на плановый период.


	Справочно: объем налоговых расходов Поспелихинского района в рамках реализации муниципальной программы (всего)
	отсутствуют

	Ожидаемые результаты реализации программы 
	Достичь к 2030 году:
- увеличение доли граждан пожилого возраста и инвалидов, охваченных диспансеризацией и профилактическими осмотрами от общего количества граждан нетрудоспособного возраста, до 60%;
- увеличение доли, занимающихся добровольческой (волонтерской) деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских (добровольческих) организаций от численности населения в районе в возрасте от 7 лет и старше, до 11%; 
- увеличение доли в возрасте от 55 лет (женщины) и от 60 лет (мужчины) до 79 лет включительно, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан указанной возрастной категории, до 45%;
- увеличение доли пожилого возраста и инвалидов активно участвующих в культурно массовых мероприятиях от общего количества граждан пожилого возраста и инвалидов, до 20%;
- увеличение доли старшего поколения, получивших социальное обслуживание, в общем числе граждан старшего поколения, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, до 100%.



1. Общая характеристика сферы реализации 
муниципальной программы

Настоящая муниципальная программа подготовлена с целью сохранения социальной активности, укрепления здоровья, увеличения продолжительности здоровой жизни, а также повышения уровня и качества жизни граждан старшего поколения, проживающих в Поспелихинском районе.
Граждане старшего поколения - это женщины, достигшие возраста 60 лет, и мужчины, достигшие возраста 65 лет.
Муниципальная программа включает в себя комплекс мероприятий, направленных на поддержание качества жизни, улучшение социального и психологического благополучия граждан старшего поколения, расширение возможностей их участия в различных сферах жизни общества.
Одной из особенностей современной демографической ситуации в Поспелихинском районе, как и в целом по Алтайскому краю, является высокая доля граждан старшего поколения в общей численности населения. По состоянию на 1 января 2024 года численность населения района составила 19439 человек, из них старше трудоспособного возраста – 5566 человек или 28,6 % от общей численности населения района. 
На современном этапе развития общества проведение комплекса мероприятий по социальной поддержке незащищенных слоев населения является одним из приоритетных направлений деятельности Администрации Поспелихинского района и органов социальной защиты.
Средне, - и долгосрочные демографические прогнозы свидетельствуют о тенденции старения населения, которая проявляется на фоне снижения рождаемости. Актуальность проблемы определяется наличием в структуре населения Поспелихинского района значительного числа лиц, имеющих среднедушевой доход ниже установленного прожиточного минимума. Главным источником доходов большинства граждан старшего поколения является пенсия.
Постоянное повышение цен на продукты питания, промышленные товары, медикаменты, рост оплаты за жилье и коммунальные услуги не позволяют граждан старшего поколения производить жизненно-необходимые приобретения, например, оплатить необходимые лекарственные препараты и лечение. Это практически невозможно для одиноких пенсионеров.
Неустойчивое материальное положение, неудовлетворительное состояние здоровья, снижение конкурентоспособности на рынке труда в предпенсионном и пенсионном возрасте – характерные черты положения значительной части граждан старшего поколения.
Многие граждане старшего поколения в современных социально-экономических условиях чувствуют свою неприспособленность и социальную не востребованность. Возможности для полноценного участия в общественной жизни у них ограничены. Снижается ответственность семьи за предоставление ухода и удовлетворение потребностей граждан старшего поколения.
Граждане старшего поколения нередко теряют ориентацию в современном социально-культурном пространстве, затрудняются их социальные контакты, что имеет негативные последствия не только для самих пенсионеров, но и для людей, их окружающих. В сфере охраны здоровья, социального и торгово-бытового обслуживания, организации культурного досуга недостаток внимания к нуждам граждан старшего поколения приводит к ограничению их доступа к общественным благам и услугам.
Граждане старшего поколения нуждаются в улучшении своего положения, чему может служить комплексный подход к решению связанных с этим задач.

2. Приоритеты региональной политики в сфере реализации 
муниципальной программы, цели и задачи, индикаторы и описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной 
программы, сроков и этапов ее реализации

     2.1. Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы

Приоритеты региональной политики в сфере реализации муниципальной программы установлены на основании следующих документов:
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
Стратегия действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2030 года утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.04.2025 года № 830-р; 
закон Алтайского края от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2035 года»;
	Постановление Правительства Алтайского края от 07.02.2025 № 36 «Об утверждении региональной программы «Активное долголетие в Алтайском крае»;
решение Поспелихинского районного совета народных депутатов от 18.12.2020 № 62 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Поспелихинский район до 2035 года».

2.2. Цели и задачи муниципальной программы

Цель муниципальной программы: сохранение социальной активности, укрепление здоровья, увеличение продолжительности здоровой жизни и повышение уровня и качества жизни граждан старшего поколения.
Задачи муниципальной программы: повышение качества и доступности медицинской помощи для граждан старшего поколения; популяризация волонтерского движения среди граждан старшего поколения; формирование условий для организации занятий физической культурой и спортом для граждан старшего поколения; повышение значимости Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в физическом воспитании граждан старшего поколения; развитие компьютерной и финансовой грамотности, навыков финансового планирования у граждан старшего поколения; обеспечение доступа граждан старшего поколения к информационным и образовательным ресурсам; формирование условий для организации досуга, социального туризма для граждан старшего поколения.

2.3. Индикаторы муниципальной программы

Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значениях приведены в Приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

2.4. Конечные результаты реализации
муниципальной программы

Муниципальная программа будет способствовать созданию дополнительных условий для обеспечения социальной защищенности граждан старшего поколения. 
Основными результатами реализации муниципальной программы будут являться к 2030 году:
- увеличение доли граждан пожилого возраста и инвалидов, охваченных диспансеризацией и профилактическими осмотрами от общего количества граждан нетрудоспособного возраста, до 60%;
- увеличение доли, занимающихся добровольческой (волонтерской) деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских (добровольческих) организаций от численности населения в районе в возрасте от 7 лет и старше, до 11%; 
- увеличение доли в возрасте от 55 лет (женщины) и от 60 лет (мужчины) до 79 лет включительно, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан указанной возрастной категории, до 45%;
- увеличение доли пожилого возраста и инвалидов активно участвующих в культурно массовых мероприятиях от общего количества граждан пожилого возраста и инвалидов, до 20%;
- увеличение доли старшего поколения, получивших социальное обслуживание, в общем числе граждан старшего поколения, признанных нуждающимися в социальном обслуживании, до 100%.

2.5. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы будет осуществляться в период с 2026 по 2030 годы. Муниципальная программа не разделяется на этапы.
	
3. Обобщенная характеристика
 мероприятий муниципальной программы

Программные мероприятия направлены на решение основных проблем социальной поддержки граждан старшего поколения и представлены по следующим направлениям:
- продление активного долголетия граждан старшего поколения, создание условий для реализации их личностного потенциала;
- охрана здоровья граждан старшего поколения, развитие медицинской помощи;
- повышение финансовой обеспеченности граждан старшего поколения, создание условий для их занятости;
- меры по созданию благоприятных условий для реализации интеллектуальных и культурных потребностей граждан старшего поколения.
Полный перечень мероприятий муниципальной программы приведен в Приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

4.Общий объем финансовых ресурсов, необходимых
для реализации муниципальной программы 

Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств районного бюджета. 
Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 837,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 г. – 160,0 тыс. рублей;
2027 г. – 165,0 тыс. рублей;
2028 г. – 168,0 тыс. рублей;
2029 г. – 170,0 тыс. рублей;
2030 г. – 174,0 тыс. рублей.
           Сводная информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы, приведена в Приложении 3 к настоящей муниципальной программе.

5.Анализ рисков реализации муниципальной программы 
и описание мер управления рисками реализации  
муниципальной программы

При реализации поставленных в муниципальной программе задач осуществляются меры, направленные на снижение последствий возможных рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных муниципальной программой конечных результатов.
К рискам относятся:
нормативные правовые риски  непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных правовых актов, влияющих на реализацию мероприятий муниципальной программы;
организационные и управленческие риски  недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках муниципальной программы;
финансово-экономические риски  недостаточное финансирование  мероприятий муниципальной программы за счет районного бюджета.
К мерам регулирования и управления вышеуказанными рисками, способным минимизировать последствия неблагоприятных явлений и процессов, следует отнести:
- создание эффективной системы контроля исполнения программных мероприятий, эффективного использования бюджетных средств;
- внесение своевременной корректировки и выделение дополнительных объемов финансирования основным исполнителям целевых мероприятий, входящих в состав муниципальной программы;
- разработку соответствующих мер по контролю межведомственной координации в ходе реализации муниципальной программы;
- оперативное реагирование и внесение изменений в муниципальную программу, снижающие воздействие негативных факторов на выполнение целевых показателей муниципальной программы.

6. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет проводиться с использованием целевых индикаторов и показателей (далее – «Показатели») выполнения муниципальной программы. Проведение текущего мониторинга и оценки степени достижения целевых значений показателей позволит анализировать ход выполнения муниципальной программы и принимать правильные управленческие решения.
Методика оценки эффективности муниципальной программы представляет собой алгоритм оценки ее фактической эффективности в процессе и по итогам реализации. Фактическая эффективность муниципальной программы основывается на оценке ее результативности с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы.
6.1. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – «муниципальная программа») и входящих в нее подпрограмм проводится на основе оценок по трем критериям:
степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы);
оценки кассового исполнения муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году;
оценки деятельности ответственны исполнителей в части, касающейся разработки и реализации муниципальных программ.
6.1.1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы) производится путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы (подпрограммы) и их плановых значений по формуле:
                             m
Cel = (1/m)  х  (Si),
                                                                                   i=1
где:
Cel – оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);
Si– оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы (подпрограммы), отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;
m – число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);
∑ – сумма значений.

Оценка значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (подпрограммы) производится по формуле:

Si = (Fi/Pi)*100%,
где:
Fi – фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы;
Pi – плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или: Si = (Pi / Fi) *100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).
В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.
6.1.2. Оценка кассового исполнения муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году определяется по формуле:

Fin = K/ L x 100%,
где:
Fin - оценка кассового исполнения муниципальной программы (подпрограммы);
K - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) из бюджетов всех уровне;
L - объем бюджетных ассигнований согласно сводной бюджетной росписи по состоянию на 31 декабря отчетного года.
6.1.3. Оценка деятельности ответственных исполнителей в части, касающейся разработки и реализации муниципальных программ, определяется по следующей формуле:

Mer = Mf / Mp x kl x 100%,

где:
Mer - оценка деятельности ответственных исполнителей в части, касающейся разработки и реализации муниципальных программ;
Mf - количество мероприятий, по которым осуществлялось финансирование за счет всех источников в отчетном периоде;
Mp - количество мероприятий, запланированных к финансированию за счет всех источников на соответствующий отчетный период;
kl = 1, если плановый объем финансовых ресурсов муниципальной программы (подпрограммы) бюджетов всех уровне на отчетный год приведен в соответствие с бюджетом Поспелихинского района в установленные статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации сроки;
kl = 0,9, если плановый объем финансовых ресурсов муниципальной программы (подпрограммы) бюджетов всех уровне на отчетный год не приведен в соответствие с бюджетом Поспелихинского района в установленные статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации сроки.
6.1.4.  Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее - "комплексная оценка") производится по следующей формуле:
O = Cel x 0,5 + Fin x 0,25 + Mer x 0,25,
где:
O - комплексная оценка.
6.2. Реализация муниципальной программы может характеризоваться:
высоким уровнем эффективности;
средним уровнем эффективности;
низким уровнем эффективности.
6.3. Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если комплексная оценка составляет 90% и более.
Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 50% до 90%.
Если реализация муниципальной  программы не отвечает приведенным выше диапазонам значений, уровень эффективности ее реализации признается низким.

7. Механизм реализации муниципальной программы

Механизм реализации муниципальной программы – это система программных мероприятий, скоординированных по срокам и ответственным исполнителям, обеспечивающих достижение намеченных результатов.
В основу механизма реализации муниципальной программы заложены следующие принципы, обеспечивающие обоснованный выбор программных мероприятий:
       - комплексный подход к решению первоочередных задач;
- эффективное целевое использование финансовых средств для достижения целевых показателей муниципальной программы.
Управление реализацией муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем – начальником отдела по социальным вопросам Администрации района. 
Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет следующие функции:
- осуществляет координацию деятельности по подготовке и реализации мероприятий муниципальной программы, а также по анализу и рациональному использованию средств бюджета района;
- ежеквартально подготавливает предложения по уточнению мероприятий муниципальной программы на очередной финансовый год, уточняет затраты по ним;
- осуществляет контроль за ходом реализации программных мероприятий;
      - ежегодно в установленном порядке готовит бюджетную заявку на финансирование мероприятий муниципальной программы;
- несет ответственность за реализацию муниципальной программы в целом;
- ежегодно с учетом выделяемых на реализацию муниципальной программы средств уточняет целевые показатели реализации мероприятий муниципальной программы и затраты по ним, а также при необходимости вносит предложения по корректировке муниципальной программы либо прекращении ее выполнения. 





Приложение 1 
к муниципальной программе 
«Старшее поколение на 2026– 2030 годы»

Сведения об индикаторах муниципальной программы (показателях программы) и их значениях

	№ п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение по годам

	
	
	
	
2024 год

Факт

	
2025 год

Оценка

	годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2026 год

План
	2026 год

Факт
	2027 год

План
	2027 год

Факт
	2028 год

План
	2028 год

Факт
	2029 год

План
	2029 год

Факт
	2030 год

План
	2030 год

Факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	
12

	13
	14
	14

	
муниципальная программа «Старшее поколение на 2026 – 2030 годы»

	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Доля граждан пожилого возраста и инвалидов охваченных диспансеризацией и профилактическими осмотрами от общего количества граждан нетрудоспособного возраста
	%
	54
	55
	56
	
	57
	
	58
	
	59
	
	60
	

	2
	Доля граждан, занимающихся добровольческой (волонтерской) от численности населения в районе в возрасте от 7 лет и старше 

	%
	5
	6
	7
	
	8
	
	9
	
	10
	
	11
	

	3
	Доля граждан в возрасте от 55 лет (женщины) и от 60 лет (мужчины) до 79 лет включительно, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан указанной возрастной категории
	

   
%



	28
	28,1
	28,3
	
	32,5
	
	36,7
	
	40,8
	
	45
	

	4
	Доля граждан пожилого возраста и инвалидов активно участвующих в культурно массовых мероприятиях от общего количества граждан пожилого возраста и инвалидов
	%
	14
	15
	16
	
	17
	
	18
	
	19
	
	20
	

	5
	Доля граждан старшего поколения, получивших социальное обслуживание, в общем числе граждан старшего поколения, признанных нуждающимися в социальном обслуживании
	%
	100
	100
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	



 



















Приложение 2 
к муниципальной программе 
«Старшее поколение на 2026– 2030 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной программы 

	№ п/п
	Цель, задача,
мероприятие
	Срок
реализации
	Участник
программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники финансирования

	
	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель - сохранение социальной активности, укрепление здоровья, увеличение продолжительности здоровой жизни и повышение уровня и качества жизни граждан старшего поколения
	
	
	План160,0

Факт 0
	План165,0

Факт
0
	План168,0

Факт
0
	План170,0

Факт
0

	План
174,0

Факт
0
	План
837,0

Факт
0
	Местный бюджет

	2
	Задача 1:
Повышение качества и доступности медицинской помощи для граждан старшего поколения и инвалидов
	2026- 2030
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Мероприятие 1.1
Проведение ежегодных профилактических осмотров и диспансеризации граждан пожилого возраста и инвалидов
	2026- 2030
	КГБУЗ «Поспелихинская ЦРБ»
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1.2
Использование выездных форм работы для проведения диспансерного наблюдения маломобильных граждан, в том числе мобильными медицинскими бригадами на дому

	2026- 2030
	КГБУЗ «Поспелихинская ЦРБ»
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Задача 2:
Популяризация волонтерского движения среди граждан старшего поколения 

	2026- 2030
	
	План
11,0

Факт
0
	План
12,0

Факт
0
	План
12,0

Факт
0
	План
12,0

Факт
0
	План
13,0

Факт
0
	План
60,0

Факт
0
	Местный бюджет

	5
	Мероприятие 2.1 
Развитие добровольческой (волонтерской) деятельности граждан старшего поколения, включая развитие социального волонтерства, поощрение лучших практик волонтеров «серебряного возраста»
	2026- 2030
	Администрация Поспелихинского района;
УСЗН по Поспелихинскому району;
районный Совет ветеранов
	План
11,0

Факт
0
	План
12,0

Факт
0
	План
12,0

Факт
0
	План
12,0

Факт
0
	План
13,0

Факт
0
	План
60,0

Факт
0
	Местный бюджет

	6
	Мероприятие 2.2 
Участие во Всероссийском грантовом конкурсе "Молоды душой"
	2026- 2030
	Администрация Поспели-хинского района;
УСЗН по Поспелихинскому району;
районный Совет ветеранов
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Мероприятие 2.3
Участие во Всероссийском форуме "серебряных" добровольцев (волонтеров)
	2026- 2030
	Администрация Поспелихинского района;
УСЗН по Поспелихинскому району;
районный Совет ветеранов
	
	
	
	
	
	
	 

	8
	Мероприятие 2.4 
Участие в краевом слете добровольческих отрядов "серебряных" волонтеров "Дорогою добра"
	2026- 2030
	Администрация Поспелихинского района;
УСЗН по Поспелихинскому району;
районный Совет ветеранов
	
	
	
	
	
	
	 

	9
	Мероприятие 2.5
Участие в краевой акции "Весенняя неделя добра"
	2026- 2030
	Администрация Поспелихинского района;
УСЗН по Поспелихинскому району;
районный Совет ветеранов
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Мероприятие 2.6 
Участие в акции "Теплом сердец согреем осень жизни"
	2026- 2030
	Администрация Поспелихинского района;
УСЗН по Поспелихинскому району;
районный Совет ветеранов
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Задача 3:
Формирование условий для организации занятий физической культурой и спортом для граждан старшего поколения; повышение значимости Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) в физическом воспитании граждан старшего поколения

	2026- 2030
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Мероприятие 3.1 
Организация выполнения гражданами старшего поколения нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)

	2026- 2030
	отдел по физической культуре и спорту Администрации Поспелихинского района
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Задача 4: 
Развитие компьютерной и финансовой грамотности, навыков финансового планирования у граждан старшего поколения

	2026- 2030
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Мероприятие 4.1
Организация обучения граждан старшего поколения навыкам компьютерной и финансовой грамотности (школы финансовой и компьютерной грамотности), правилам безопасности при осуществлении электронных платежей, пользованию дистанционными сервисами с привлечением к этой работе добровольцев (волонтеров)

	2026- 2030
	Администрация Поспелихинского района;
УСЗН по Поспелихинскому району; 
Комитет по образованию Администрации Поспелихинского района
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Задача 5:
Обеспечение доступа граждан старшего поколения к информационным и образовательным ресурсам

	2026- 2030
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Мероприятие 5.1 
Участие в краевом чемпионате по компьютерному многоборью среди пенсионеров, участие во Всероссийском чемпионате по компьютерному многоборью среди пенсионеров
	2026- 2030
	Администрация Поспели-хинского района;
УСЗН по Поспелихинскому району;
районный Совет ветеранов
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Задача 6: 
Формирование условий для организации досуга, социального туризма для граждан старшего поколения
	2026- 2030
	
	План149,0

Факт 0
	План153,0

Факт 0
	План156,0

Факт 0
	План158,0

Факт 0
	План161,0

Факт 0
	План
777,0

Факт
0
	Местный бюджет

	18
	Мероприятие 6.1 
Организация и проведение культурных программ, акций, приуроченных к празднованию знаменательных событий и памятных дат, с участием ветеранских творческих коллективов: творческие фестивали, районные конкурсы, выставки, выездные концерты в населенные пункты района
	2026- 2030
	МБУК "Многофункциональный культурный центр";
отдел по культуре и туризму Администрации Поспелихинского района; 
Администрация Поспелихинского района;
УСЗН по Поспелихинскому району;
районный Совет ветеранов
	План
7,0

Факт
0
	План
7,0

Факт
0
	План
7,0

Факт
0
	План
7,0

Факт
0
	План
7,0

Факт
0
	План
35,0

Факт
0
	Местный бюджет
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	Мероприятие 6.2
Организация проведения спартакиады пенсионеров, Месячника пожилого человека, Декады инвалидов
	2026- 2030
	отдел по физической культуре и спорту Администрации Поспелихинского района;
районный Совет ветеранов;
отдел по социальным вопросам Администрации Поспелихинского района
	План
85,0

Факт
0
	План
87,0

Факт
0
	План
88,0

Факт
0
	План
89,0

Факт
0
	План
90,0

Факт
0
	План
439,0

Факт
0
	Местный бюджет
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	Мероприятие 6.4 
Чествование граждан-долгожителей района в юбилейные даты 90-, 95- и 100-летия
	2026- 2030
	Администрация Поспелихинского района; 
УСЗН по Поспелихинскому району; 
районный Совет ветеранов
	План
55,0

Факт
0
	План
57,0

Факт
0
	План
59,0

Факт
0
	План
60,0

Факт
0
	План
62,0

Факт
0
	План
293,0

Факт
0
	Местный бюджет
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	Мероприятие 6.5
Чествование ветеранов Великой Отечественной войны, тружеников тыла, вдов, детей войны в рамках празднования Дня Победы
	2026- 2030
	Администрация Поспели-хинского района
	План
2,0

Факт
0
	План
2,0

Факт
0
	План
2,0

Факт
0
	План
2,0

Факт
0
	План
2,0

Факт
0
	План
10,0

Факт
0
	Местный бюджет
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	Мероприятие 6.6
Проведение мероприятий по развитию туризма в Поспелихинском районе  для граждан старшего поколения
	2026- 2030
	отдел по культуре и туризму Администрации Поспелихинского района; 
УСЗН по Поспелихинскому району;
районный Совет ветеранов
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	Мероприятие 6.7
Проведение информационной, разъяснительной работы, публикация в средствах массовой информации, размещение на информационных ресурсах в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информационных материалов, направленных на формирование уважительного отношения к гражданам старшего поколения, пропаганду семейных ценностей, сохранение традиций правопреемственности поколений
	2026- 2030
	АНО ИИЦ «Новый путь»;
Администрация Поспели-хинского района;
УСЗН по Поспелихинскому району
	
	
	
	
	
	
	
















Приложение 3 
к муниципальной программе 
«Старшее поколение на 2026– 2030 годы»


Объем финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации муниципальной программы  


	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2026 (план)
	2026 (факт)
	2027 (план)
	2027 (факт)
	2028 (план)
	2028 (факт)
	2029 (план)
	2029 (факт)
	2030 (план)
	2030 (факт)
	Всего (план)
	Всего 
(факт)

	Всего финансовых затрат
	160,0
	
	165,0
	
	168,0
	
	170,0
	
	174,0
	
	837,0
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из районного бюджета 
Поспелихинского района
	160,0
	
	165,0
	
	168,0
	
	170,0
	
	174,0
	
	837,0
	














Пояснительная записка
к постановлению Администрации района 
«Об утверждении муниципальной программы 
«Старшее поколение на 2026 – 2030 годы»

Муниципальная программа подготовлена с целью сохранения социальной активности, укрепления здоровья, увеличения продолжительности здоровой жизни, а также повышения уровня и качества жизни граждан старшего поколения, проживающих в Поспелихинском районе.
Муниципальная программа включает в себя комплекс мероприятий, направленных на  продление активного долголетия граждан старшего поколения, создание условий для реализации их личностного потенциала; охрану здоровья граждан старшего поколения, развитие медицинской помощи; повышение финансовой обеспеченности граждан старшего поколения, создание условий для их занятости; меры по созданию благоприятных условий для реализации интеллектуальных и культурных потребностей граждан старшего поколения.


Начальник отдела 
по социальным вопросам 
Администрации района           			          	                 С.В. Завгородняя

