
ПОСПЕЛИХИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ 

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

РЕШЕНИЕ

21.06.2022            



                                                               № 28
с. Поспелиха

Об утверждении Порядка выплаты единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений с правом юридического лица 
В соответствии с законом Алтайского края от 07.12.2007 г. № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае» районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить порядок выплаты единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений с правом юридического лица (прилагается).  
2. Признать утратившим силу решение районного Совета народных депутатов от 19.06.2008 № 84 «О порядке выплаты единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию муниципального служащего и предоставление дополнительных гарантий муниципальным служащим Администрации Поспелихинского района».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.

4. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных актов Поспелихинского района Алтайского края.

5. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по законности, правопорядку и вопросам местного самоуправления. 

Председатель районного Совета

народных депутатов 




         
             Т.В. Шарафеева

Глава района                                                                                    И.А. Башмаков
УТВЕРЖДЕНО 

решением
районного Совета 

народных депутатов 

от 21.06.2022 №  28
Порядок

 выплаты единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений с правом юридического лица
1.Настоящий Порядок определяет условия и порядок выплаты  единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений с правом юридического лица (далее – единовременное поощрение).

2. Единовременное поощрение выплачивается за выслугу лет муниципальным  служащим, которым назначена страховая пенсия по старости (инвалидности), при их увольнения с муниципальной службы, за исключением случаев увольнения в связи с виновными действиями (бездействиями) муниципального служащего. 
3. В случае повторного поступления на муниципальную службу лица, ранее получившего единовременное поощрение, при его последующем увольнении с муниципальной службы единовременное поощрение не выплачивается.

4. При достижении муниципального служащего пенсионного возраста (женщины - 60 лет, мужчины – 65 лет) и при условии стажа муниципального служащего не менее пяти лет производится единовременная денежная выплата за счёт и  в пределах фонда оплаты труда в размере 3-х должностных окладов.

5. Единовременное поощрение выплачивается, исходя из размера должностного оклада, установленного муниципальному служащему на день увольнения с муниципальной  службы.

6. Решение о выплате единовременного поощрения в связи с выходом муниципального служащего на  пенсию за выслугу лет оформляется распоряжением Администрации района.

Муниципальным служащим структурных подразделений Администрации района с правом юридического лица, решение о выплате единовременного поощрения в связи с выходом на  пенсию за выслугу лет, оформляется приказом структурного подразделения.
7. Выплата единовременного поощрения производится в день увольнения муниципального служащего.
Пояснительная записка

к решению районного Совета народных депутатов

«Об утверждении Порядка выплаты единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений с правом юридического лица»
Настоящий Порядок определяет условия и порядок выплаты  единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений с правом юридического лица.

Начальник отдела 

по социальным вопросам


       

           С.В. Завгородняя

