АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


03.03.2022                                                                                                        № 97
с. Поспелиха


	О внесении изменений в постановление Администрации района от 11.11.2020 № 490
	


 

	В соответствии с постановлением Администрации Поспелихинского района № 88 от 03.03.2021 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ в Поспелихинском районе», в связи с уточнением плановых объемов финансирования в пределах бюджетных ассигнований на 2021-2024 годы, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление Администрации района от 11.11.2020 № 490 «Об утверждении муниципальной программы «Молодежь Поспелихинского района» на 2021-2025 годы».
1.1. Приложение к указанному постановлению читать в новой редакции согласно приложению к данному постановлению.
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации района, опубликовать в сборнике муниципальных правовых актов муниципального образования Поспелихинский район Алтайского края.

	
	

	Глава района
	И.А. Башмаков














[bookmark: _GoBack]Приложение  
к постановлению 
Администрации района 
от  03.03.2022  № 97


ПРОГРАММА
«Молодежь Поспелихинского района»
на 2021-2025 годы

Паспорт программы
«Молодежь Поспелихинского района»
на 2021-2025 годы

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Поспелихинского района Алтайского края

	Соисполнители программы
	Комитет по образованию, отдел по культуре и туризму Администрации района, отдел по физической культуре и спорту Администрации района Алтайского края.

	Участники программы
	Молодежь района в возрасте от 14 до 35 лет.

	Подпрограммы программы
	Отсутствуют

	Региональные проекты, реализуемые в рамках программы
	Отсутствуют

	Программно-целевые инструменты программы
	Распоряжение от 29 ноября 2014 года № 2403-р «Об утверждении основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
закон Алтайского края от 5 ноября 2001 года № 87-ЗС «О государственной  региональной молодежной политике в Алтайском крае».

	Цели программы
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи вне зависимости от социального статуса с последующей ее интеграцией в процессы социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Поспелихинского района, предупреждение потерь и увеличение человеческого капитала района и края.

	Задачи программы
	1)обеспечение условий для поддержки молодежных инициатив, успешной социализации и эффективной самореализации молодежи;
2)совершенствование межведомственного взаимодействия в сфере развития добровольческого (волонтерского) движения, создание условий для формирования и распространения эффективных добровольческих (волонтерских) практик, повышения роли добровольчества (волонтерства) в социально-экономическом развитии района;
3) совершенствование инструментов обеспечения личной и профессиональной самореализации молодежи, в том числе молодых людей, признанных находящимися в СОП.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	1) доля (удельный вес) молодых граждан, вовлеченных в социально значимую деятельность, от общего числа молодежи;
2) удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет;
3) Доля молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, в том числе признанных находящимися в СОП,  участвующих в реализации мероприятий программы профориентационной направленности.

	Сроки этапы реализации программы
	2021 - 2025 годы. При выполнении мероприятий Программы не предусматривается их деление на этапы.

	Объем финансирования программы
	Общий объем финансирования программы составляет 176,1 тыс. рублей из средств местного бюджета, в том числе по годам: 
2021 –  6,1 тыс. рублей;
2022 –  30,0 тыс. рублей;
2023 –  30,0 тыс. рублей;
2024 –  30,0 тыс. рублей;
2025 –  80,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению, исходя из возможностей бюджета Поспелихинского района.

	Справочно: объем налоговых расходов Поспелихинского района в рамках реализации муниципальной программы (всего)
	Отсутствуют

	Ожидаемы результаты реализации программы
	1)увеличение доли (удельного веса) молодых граждан, вовлеченных в социально значимую деятельность, от общего числа молодежи до18% к 2025 году;
2)увеличение доли (удельный вес) молодых граждан, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, до 19% к 2025 году;
3) Увеличение доли молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, в том числе признанных находящимися в СОП,  участвующих в реализации мероприятий программы профориентационной направленности до 90%.



1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы (далее Программы).

Приоритеты социально-экономического развития Поспелихинского района предполагают увеличение вклада молодежи в развитие района, а, следовательно, ставят задачи создания условий для повышения степени интеграции молодых людей в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения.
Целостная и последовательная реализация районной молодежной политики является важным условием успешного развития Поспелихинского района. Муниципальная программа «Молодежь Поспелихинского района» на 2021-2025 годы является логическим продолжением Районной целевой программы «Молодежь Поспелихинского района» на 2014-2020 годы, представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления молодежной политики в районе, и определяет сферы первоочередного инвестирования государственных ресурсов в молодежную политику Поспелихинского района.
В современных условиях резко возрастает социальная нагрузка на молодежь. Создание условий и возможностей для успешной реализации потенциала молодежи Поспелихинского района – одна из приоритетных задач муниципалитета.
Для решения этой задачи требуется анализ проблем молодежи района. Прежде всего, молодежи нужна помощь в адаптации и социализации, чтобы не создать поколение потребителей.
Одной из серьезных проблем является безработица среди молодежи. С одной стороны это связанно с недостатком рабочих мест в районе, с другой стороны – с безынициативностью молодежи, размыванием ценности труда. За последние 5 лет общее число молодых учителей значительно увеличилось, в 2020 году общеобразовательные учреждения насчитывают 42 молодых специалиста. Однако Поспелихинский район все так же нуждается в сотрудниках ДОУ, молодых специалистов в районе на 2020 год насчитывается всего 9 человек. Проблема состоит и в том, что, закончив учебный заведения края, молодежь неохотно возвращается в села.
Проблема социального неблагополучия молодых семей Поспелихинского района не может не беспокоить. Только за 2020 год на учет в КДН и ЗП Поспелихинского района было поставлено 16 семей, в которых воспитывается 34 ребенка.
Актуальной проблемой в данный момент является нехватка молодежи в добровольческих объединениях, волонтерских организациях. Быть добровольцем — почетно и значимо, общество должно всячески поощрять волонтеров, выказывая свое одобрение. Такое отношение является показателем того, что развито не только добровольчество, но и само общество гуманно и нравственно.
Для решения выше перечисленных проблем необходимо привлечение существующих в районе молодежных организаций к участию в районных мероприятиях. Необходимо наладить эффективность взаимодействия  районных субъектов, реализующих молодежную политику, сформировать мобильность, как ведущее качество молодежи и обеспечить успешную адаптацию молодежи к постоянно меняющимся социально-экономическим условиям.
В связи с этим встает вопрос о дальнейшем совершенствовании системы районной молодежной политики с ее собственными кадровыми, материально-техническими, информационными и иными ресурсами. Данная программа направлена на формирование системы деятельности районной молодежной политики, призванной обеспечить повышение эффективности реализации социальных функций и прав молодежи, устойчивость социального развития района.
Очевидно, что укрепление позиций Поспелихинского района, обеспечение его конкурентоспособности, повышение качества жизни жителей, возможны только при эффективном использовании потенциала молодежи. Необходимо на районном уровне создать условия для самореализации молодежи и стимулы для включения молодых людей в общественные процессы.
Комплекс основных мероприятий по реализации Программы направлен на поэтапное решение проблем, являющихся основными факторами в развитии отрасли «Молодежная политика». 
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цели и задачи, индикаторы и описание основных ожидаемых конечных результатов Программы, сроков и этапов ее реализации.

2.1. Приоритеты региональной политики в сфере реализации Программы.

Приоритеты реализации региональной политики Поспелихинского района на период с 2021 по 2025 годы сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:
1. Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
2. Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
3.Федеральный закон от 12.01.1996  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
4. Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»;
5. Резолюция Генеральной Ассамблеи ООН от 17.12.2015 «Интеграция добровольчества в дело мира и развития: план действий на следующее десятилетие и последующий период»;
6. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 602 «Об обеспечении межнационального согласия»;
7. Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666 «О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
8. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
9. Федеральный проект «Социальная активность» в рамках национального проекта «Образование», утвержденного от 24.12.2018 протоколом № 16 заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам;
10. Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р;
11. Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 27.12.2018 № 2950-р;
12. Закон Алтайского края от 05.11.2001 № 87-ЗС «О государственной региональной молодежной политике в Алтайском крае»;
13. Закон Алтайского края от 11.07.2011 № 78-ЗС «О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Алтайском крае»;
14. Закон Алтайского края от 21.11.2012 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2025 года»;
15. Закон Алтайского края от 03.04.2015 № 30-ЗС «О стратегическом планировании в Алтайском крае»;
16. Закон Алтайского края от 11.11.2019 № 87-ЗС «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве) в Алтайском крае».

Приоритетными направлениями региональной молодежной политики являются:
· патриотическое воспитание молодежи;
· вовлечение молодежи в добровольческую (волонтерскую) деятельность;
· взаимодействие с общественными организациями и движениями и их поддержка;
· вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность;
· содействие профориентации и поддержка карьерных устремлений молодежи;
· вовлечение молодежи в творческую деятельность;
· содействие в подготовке и переподготовке специалистов в сфере государственной молодежной политики;
· развитие международного и межрегионального молодежного сотрудничества;
· популяризация здорового образа жизни, занятий физической культурой и спортом, культуры безопасности в молодежной среде;
· вовлечение молодежи в инновационную деятельность и научно-техническое творчество;
· вовлечение молодежи в работу средств массовой информации (молодежные медиа);
· развитие молодежного самоуправления;
· работа с молодежью, находящейся в социально опасном положении;
· формирование российской идентичности, единства российской нации, содействие межкультурному и межконфессиональному диалогу;
· социализация молодежи, нуждающейся в особой защите государства;
· формирование у молодежи традиционных семейных ценностей.

Выделяемые на различных уровнях реализации молодежной политики приоритетные направления отвечают актуальным проблемам и долгосрочным перспективам развития. 

2.2. Цели и задачи Программы.

Целью программы является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи вне зависимости от социального статуса с последующей ее интеграцией в процессы социально-экономического, общественно-политического и культурного развития, совершенствование межведомственного взаимодействия в сфере развития добровольческого (волонтерского) движения, предупреждение потерь и увеличение человеческого капитала района.

Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда задач:
1)обеспечение условий для поддержки молодежных инициатив, успешной социализации и эффективной самореализации молодежи;
2)совершенствование межведомственного взаимодействия в сфере развития добровольческого (волонтерского) движения, создание условий для формирования и распространения эффективных добровольческих (волонтерских) практик, повышения роли добровольчества (волонтерства) в социально-экономическом развитии района;
3) совершенствование инструментов обеспечения личной и профессиональной самореализации молодежи, в том числе молодых людей, признанных находящимися в СОП.

2.3. Конечные результаты реализации Программы.

В ходе реализации Программы планируется достижение следующих конечных результатов:
1) Увеличение доли (удельного веса) молодых граждан, вовлеченных в социально значимую деятельность, от общего числа молодежи до 18% к 2025 году;
2) Увеличение доли (удельный вес) молодых граждан, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, до 19% к 2025 году;
3) Увеличение доли молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, в том числе признанных находящимися в СОП,  участвующих в реализации мероприятий программы профориентационной направленности до 90%.

2.4. Сроки и этапы реализации Программы.

Программа реализуется в период с 2021 по 2025 годы без деления на этапы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий Программы.

Для обеспечения эффективной социализации молодёжи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, планируется разработать ряд мероприятий, направленных на вовлечение молодёжи в социальные практики, профилактику асоциальной деятельности несовершеннолетних и молодёжи «группы риска» и формирование долгосрочных позитивных жизненных стратегий.
Необходимо продолжить работу по совершенствованию системы гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания, профилактике религиозного и этнического экстремизма, формированию в молодежной среде социально значимых установок (здорового образа жизни, толерантности, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.) с помощью мероприятий и информационных проектов.
Перечень мероприятий программы представлен в приложении 2.

4. [bookmark: Par118]Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации
Программы.

Реализация программных мероприятий осуществляется за счет средств местного бюджета. Общий объем финансирования Программы в 2021-2025 годах составляет  176,1 тыс. рублей из средств местного бюджета, в том числе по годам: 
2021 –  6,1 тыс. рублей;
2022 –  30,0 тыс. рублей;
2023 –  30,0 тыс. рублей;
2024 –  30,0 тыс. рублей;
2025 –  80,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законом о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.
[bookmark: Par126]
5. Анализ рисков реализации Программы и описание мер управления рисками реализации Программы.

К возможным рискам реализации Программы относятся:
– нормативные правовые риски – непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Программы;
– социально-экономические риски – снижение количества населения муниципального образования, связанного с оттоком населения, падением рождаемости, а так же снижением уровня доходов населения из-за возможных экономических кризисных явлений;
– организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации Программы, отставание от сроков реализации мероприятий.
[bookmark: Par149]Устранение/снижение рисков возможно за счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга (в том числе социологического) реализации Программы, а также за счет корректировки Программы на основе анализа данных мониторинга. Важным средством снижения риска является опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации Программы.

6. Методика оценки эффективности Программы.

Оценка эффективности Программы осуществляется согласно Приложению 4 к муниципальной Программе «Молодежь Поспелихинского района» на 2021-2025 годы.

7. Механизм реализации Программы.  

Ответственный исполнитель Программы – Администрация Поспелихинского района, которая осуществляет организацию и контроль реализации программных мероприятий.
Ответственный исполнитель:
· обеспечивает разработку Программы, ее согласование с соисполнителями и утверждение в установленном порядке;
· формирует структуру Программы, а также перечень соисполнителей и участников Программы;
· координирует деятельность соисполнителей;
· организует реализацию Программы, принимает решение о внесении изменений в Программу в соответствии с установленными настоящим порядком требованиями и несет ответственность за достижение индикаторов Программы (показателей программы), а также конечных результатов ее реализации;
· проводит оценку эффективности Программы;
· запрашивает у соисполнителей и участников Программы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективности Программы;
· рекомендует соисполнителям и участникам Программы осуществить разработку отдельных мероприятий и планов их реализации;
· подготавливает ежеквартальные и годовой отчеты и представляет их в отдел по социально-экономическому развитию Администрации Поспелихинского района.
С целью реализации муниципальной целевой программы «Молодежь Поспелихинского района» на 2021-2025 годы главный специалист по делам молодежи Администрации района:
· ежегодно разрабатывает план мероприятий по реализации основных направлений молодежной политики в районе и в установленном порядке оформляет и вносит бюджетные заявки для финансирования предусмотренных работ;
· анализирует ход выполнения мероприятий программы и на основе анализа вносит предложения по совершенствованию механизма ее реализации;
· осуществляет мониторинг основных показателей настоящей программы, предлагает при необходимости меры по ее корректировке и представляет ежеквартальный и годовой отчеты в отдел социально-экономический развития Администрации района;
· организует и проводит информационно-разъяснительную работу среди населения через печатные и электронные средства массовой информации, а также путем проведения конференций, семинаров и «круглых столов»;
· анализирует ход выполнения мероприятий программы и на основе анализа вносит предложения по совершенствованию механизма её реализации.
Соисполнители Программы:
· обеспечивают разработку и реализацию подпрограммы (подпрограмм), согласование проекта Программы с участниками Программы в части соответствующей подпрограммы (подпрограмм), в реализации которой предполагается их участие;
· осуществляют реализацию мероприятий Программы в рамках своей компетенции;
· представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных и годового отчетов.
Участники Программы:
· осуществляют реализацию мероприятий Программы в рамках своей компетенции;
· представляют ответственному исполнителю и соисполнителю предложения при разработке Программы в части мероприятий Программы, в реализации которых предполагается их участие;
· представляют ответственному исполнителю и соисполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных и годового отчетов.
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Сведения
об индикаторах муниципальной программы Алтайского края
«Молодежь Поспелихинского района» на 2021-2025 годы
и их значениях

	№
п/п
	Индикаторы
	Единица измерения
	
	

         2020 год
(прогноз)
	Значение индикатора

	
	
	
	            2019 год
(факт)
	
	в плановом периоде

	
	
	
	
	
	2021 
год
	2022
 год
	2023
 год
	2024
 год
	2025 
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
1

	Доля (удельный вес) молодых граждан, вовлеченных в социально значимую деятельность, от общего числа молодежи
	%
	 9
	10
	12
	13
	16
	17
	18

	2
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет
	%
	8,7
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
3
	Увеличение доли молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, в том числе признанных находящимися в СОП,  участвующих в реализации мероприятий программы профориентационной направленности.
	%
	58
	65
	70
	75
	80
	86
	90
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Перечень
мероприятий муниципальной программы
 «Молодежь Поспелихинского района» 
на 2021 – 2025 годы

	Цели, задачи, мероприятия
	Сроки реализации мероприятия
	Исполнитель
	Направление использования средств
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	всего расходов, тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	11

	Цель1: Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи вне зави-симости от социального статуса с последующей ее интеграцией в процессы социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Поспелихинского района, предупреждение потерь и увеличение человеческого капитала района и края.
	2021 - 2025 годы
	Администрация Поспелихинского района Алтайского края
	
		6,1
	30,0
	30,0
	30,0
	80,0
	176,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 1. Обеспечение условий для поддержки молодежных инициатив, успешной социализации и эффективной самореализации молодежи 
	2021 - 2025 годы
	Администрация Поспелихинского района Алтайского края
	
	6,1
	25,0
	25,0
		25,0
	30,0
	111,1

	Мероприятие 1.1 Обеспечение участия молодежи Поспелихинского района в мероприятиях международного, краевого, всероссийского и межрегионального уровней:
- всероссийский слет сельской молодежи;
- международный молодежный форум «АТР. Алтай Точки Роста»;
	2021 - 2025 годы
	Администрация Поспелихинского района Алтайского края
	оплата проезда, питания, проживания, оргвзносов, изготовление формы для участников мероприятий, изготовление сувенирной, печатной и другой раздаточной продукции; организация районных и межрайонных мероприятий в Поспелихинском районе
	0,0
	10,0
	10,0
	10,0
	20,0
	50,0

	Мероприятие 1.2. Обеспечение системы поддержки обладающей лидерскими качествами, инициативной и талантливой молодежи, повышение конкурентоспособности молодежи на рынке труда и вовлечение ее в программы по развитию лидерства, самоуправления, проектной деятельности; содействие в социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации:
- организация, подготовка и проведение районных фестивалей, конкурсов с целью выявления и развития творчества, инициативы молодежи;
- совершенствование межведомственного взаимодействия в сфере развития добровольческого (волонтерского) движения, создание условий для формирования и распространения эффективных добровольческих (волонтерских) практик, повышения роли добровольчества (волонтерства) в социально-экономическом развитии 
- образования на территориях сельсоветов района детских, молодежных, спортивных объединений (клубы, объединения, ассоциации);
- Создание информационной базы о службах социально-психологической поддержки и реабилитации молоде- жи, продвижение информации о них в молодежную среду;
 -обеспечение доступности квалифицированной психологической помощи, предоставляемой ЦСПС и молодым жителям района;
 -содействие реализации молодежных проектов, направленных на помощь людям, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе выпускникам детских домов, молодым людям с ограниченными возможностями, осужденным, переселенцам, несовершеннолетним родителям, ветеранам локальных конфликтов, лицам с асоциальным поведением и др.
	2021 - 2025 годы
	Администрация Поспелихинского района Алтайского края
	оплата проезда, проживания и питания, расходов на организацию мероприятий, форумов, фестивалей, финансирование проектов, целенаправленно содействующих эффективному включению молодых специалистов в профессиональную деятельность, закреплению молодежи в районе; 
	6,1
	15,0
	15,0
	15,0
	10,0
	61,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2. Совершенствование межведомственного взаимодействия в сфере развития добровольческого (во-лонтерского) движения, создание условий для формирования и распространения эффективных добровольческих (волонтерских) практик, повышения роли добровольчества (волонтерства) в социально-экономическом развитии района
	2021 - 2025 годы
	Администрация Поспелихинского района Алтайского края
	
	0,0
	4,0
	4,0
	 4,0
	30,0
	42,0

	Мероприятие 2.1. Вовлечение молодежи в добровольческую деятельность, привлечение институтов гражданского общества, создание условий для деятельности молодежных общественных объединений и организаций; поддержка молодежных инициатив:
- деятельность районного совета молодежи;
- поддержка волонтерского движения;
-способствование созданию волонтерских отрядов.
	2021 - 2025 годы
	Администрация Поспелихинского района Алтайского края
	Оплата питания и проезда, изготовление сувенирной печатной и другой раздаточной продукции, создание и закупка формы для волонтерских отрядов, печать афиш, организация работ по развитию добровольчества, финансирование мероприятий по развитию волонтерства: организация добровольческих акций, организация Международного дня добровольца и др., расходы на организацию мероприятий, оплата договоров на оказание услуг по реализации социальных проектов
	0,0
	4,0
	4,0
	 4,0
	30,0
	42,0

	Задача 3. Совершенствование инструментов обеспечения личной и профессиональной самореализации молодежи, в том числе молодых людей, признанных находящимися в СОП.
	2021 – 2025 годы
	Администрация Поспелихинского района Алтайского края
	
		0,0
	1,0
	1,0
	 1,0
	20,0
	23,0

	Мероприятие 3.1. Проведение семинаров, лекций, мероприятий, способствующих личной и профессиональной самореализации молодежи;
-проведение в общеобразовательных учреждениях курса по профессиональной ориентации, включая обучение молодежи навыкам поиска работы; 
- информирование молодежи о ситуации на рынке труда и рынке образовательных услуг путем проведения лекций, классных часов и семинаров; активное содействие молодежи в организации профессиональной деятельности;
- Вовлечение молодежи в общественно-полезную деятельность в соответствии с познавательными и профессиональными интересами: обеспечение молодежи в проектно-исследовательской деятельности (конкурсах, выставках, фестивалях)

	2021 – 2025 годы
	Администрация Поспелихинского района Алтайского края
	Печать афиш, буклетов, сувенирной продукции, расходы на организацию мероприятий по содействию выбора будущей профессии молодежи
	0,0
	1,0
	1,0
	 1,0
	20,0
	23,0
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Объем
финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	всего

	Всего финансовых затрат
	6,1
	30,0
	30,0
	30,0
	80,0
	176,1

	в том числе из районного бюджета
	6,1
	30,0
	30,0
	30,0
	80,0
	176,1
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МЕТОДИКА
оценки эффективности
муниципальной программы

1. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – «муниципальная программа») и входящих в нее подпрограмм проводится на основе оценок по трем критериям:
· степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы);
· оценки кассового исполнения муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году;
· оценки деятельности ответственны исполнителей в части, касающейся разработки и реализации муниципальных программ.

1.1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы) производится путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы (подпрограммы) и их плановых значений по формуле:
                            [image: ]
где:
Cel – оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);
Si– оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы (подпрограммы), отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;
m – число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы (подпрограммы);
∑ – сумма значений.

Оценка значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (подпрограммы) производится по формуле:

Si = (Fi/Pi)*100%,
где:
Fi – фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы;
Pi – плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или: Si = (Pi / Fi) *100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).
В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.

1.2. Оценка кассового исполнения муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году определяется по формуле:

Fin = K/ L x 100%,
где:
Fin - оценка кассового исполнения муниципальной программы (подпрограммы);
K – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) из бюджетов всех уровне;
L – объем бюджетных ассигнований согласно сводной бюджетной росписи по состоянию на 31 декабря отчетного года.

1.3. Оценка деятельности ответственных исполнителей в части, касающейся разработки и реализации муниципальных программ, определяется по следующей формуле:

Mer = Mf / Mp x kl x 100%,

где:
Mer – оценка деятельности ответственных исполнителей в части, касающейся разработки и реализации муниципальных программ;
Mf – количество мероприятий, по которым осуществлялось финансирование за счет всех источников в отчетном периоде;
Mp – количество мероприятий, запланированных к финансированию за счет всех источников на соответствующий отчетный период;
kl = 1, если плановый объем финансовых ресурсов муниципальной программы (подпрограммы) бюджетов всех уровне на отчетный год приведен в соответствие с бюджетом Поспелихинского района в установленные статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации сроки;
kl = 0,9, если плановый объем финансовых ресурсов муниципальной программы (подпрограммы) бюджетов всех уровне на отчетный год не приведен в соответствие с бюджетом Поспелихинского района в установленные статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации сроки.
1.4.  Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее - "комплексная оценка") производится по следующей формуле:
O = Cel x 0,5 + Fin x 0,25 + Mer x 0,25,
где:
O – комплексная оценка.

2. Реализация муниципальной программы может характеризоваться:
· высоким уровнем эффективности;
· средним уровнем эффективности;
· низким уровнем эффективности.

3. Муниципальная  программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если комплексная оценка составляет 90% и более.
Муниципальная  программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 50% до 90%.
Если реализация муниципальной  программы не отвечает приведенным выше диапазонам значений, уровень эффективности ее реализации признается низким.
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