

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


14.12.2020										       № 563
с. Поспелиха


	О внесении изменений в постановление Администрации района от 25.12.2019 № 671
	




 	С целью совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Поспелихинского района Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации района от 25.12.2019 года № 671 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Поспелихинского района» следующее изменение:
в положении, утвержденном указанным постановлением:
пункт 2.2.5 раздела 2.2 изложить в новой редакции:
«2.2.5 Месячная заработная плата педагогическим работникам за фактическую учебную нагрузку должна быть рассчитана путем деления минимального размера оклада работника, установленного по квалификационному уровню профессиональных квалификационных групп, на норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, за которую выплачивается ставка заработной платы) и умножения полученного результата на фактический недельный объем учебной нагрузки, а затем умножения полученного результата на величину повышающего коэффициента (повышения, установленного в процентах, в абсолютных величинах) за квалификационную категорию.  
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогическим работникам за работу по совместительству. При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать 0,5 ставки в неделю.
Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы  определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти»;
пункт 2.5.4 раздела 2.5 после слов «работникам учреждений» дополнить словами «занимающим должности специалистов и руководителей,»;
В приложении 3 к положению раздел № 5 профессиональную квалификационную группу «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» изложить в новой редакции:
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством



2.  Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.11.2020.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  

	
	

	Заместитель главы Администрации района по социальным вопросам
	С. А. Гаращенко
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