АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


28.06.2021					                                                           №  334
с. Поспелиха


О внесении изменений в  Устав муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Поспелихинская средняя общеобразовательная школа №4» Поспелихинского района Алтайского края


	На основании предписания Министерства образования и науки Алтайского края от 22.03.2021 №115 «Об устранении нарушений», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в  Устав муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Поспелихинская средняя общеобразовательная школа №4» Поспелихинского района Алтайского края (прилагается).
2.Уполномочить Савину Наталью Николаевну, директора МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» от имени Администрации Поспелихинского района зарегистрировать изменения в Устав в налоговом органе.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Гаращенко С.А.


	Глава  района 
	И.А.Башмаков
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	Приложение  
к  постановлению Администрации
Поспелихинского  района  
28.06.2021г. № 331














Изменения в УСТАВ
муниципального  казённого общеобразовательного учреждения «Поспелихинская средняя общеобразовательная школа №4»
Поспелихинского района Алтайского края 

























с. Поспелиха


1. Пункт 2.4. Устава МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» изложить в следующей редакции:
- реализация дополнительных общеразвивающих программ -  технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной.
2. Пункт 2.11 Устава МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» изложить в следующей редакции:
Охрана здоровья обучающихся включает в себя:
[bookmark: dst100569]1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;
[bookmark: dst100570]2) организацию питания обучающихся;
[bookmark: dst100571]3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;
[bookmark: dst100572]4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;
[bookmark: dst100573]5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;
[bookmark: dst101662][bookmark: dst100574]6) прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации медицинских осмотров, в том числе профилактических медицинских осмотров, в связи с занятиями физической культурой и спортом, и диспансеризации;
[bookmark: dst439][bookmark: dst100575]7) профилактику и запрещение курения табака или потребления никотинсодержащей продукции, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;
[bookmark: dst100576]8) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
[bookmark: dst100577]9) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Организации;
[bookmark: dst100578]10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий;
[bookmark: dst101]11) обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.
 Организация при реализации образовательных программ создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:
[bookmark: dst103][bookmark: dst100582]1) наблюдение за состоянием здоровья обучающихся;
[bookmark: dst100583]2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;
[bookmark: dst100584]3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
[bookmark: dst237][bookmark: dst100585]4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Организации, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.
3. Пункт 2.12 Устава МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» изложить в следующей редакции:
Организация несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за жизнь и здоровье обучающихся при освоении образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки обучающихся, а также за жизнь и здоровье работников образовательной организации при реализации образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников. 
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
4. Пункт 3.3.16. абзац 2 Устава МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» изложить в следующей редакции:
Формы, порядок (включая требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов государственной итоговой аттестации), сроки проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования и продолжительность проведения экзаменов по каждому учебному предмету в рамках государственной итоговой аттестации по указанным образовательным программам определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, совместно с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в РФ». 
5. [bookmark: dst100712]В пункт 4.4. Устава МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» внести следующие дополнения:
Органы коллегиального управления не вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения.
Локальные нормативные акты Учреждения рассматриваются уполномоченными органами управления Учреждения, в компетенцию которых входит рассмотрение соответствующих вопросов согласно настоящему Уставу, и утверждаются директором Учреждения.
6. Из пункта 7.1.1  Устава МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» исключить слово «и восстановления». 
7. Добавить п.4.5.3, изложив его в следующей редакции:
«Права и обязанности руководителя образовательной организации, его компетенция в области управления образовательной организацией определяются в соответствии с законодательством об образовании и уставом образовательной организации.
Директор школы имеет право на:
- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
- досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
8. Пункт 4.8.4. устава дополнить фразой :
«-принятие решений о выдаче аттестатов и приложений к ним выпускникам 9 и 11 классов».
9. Пункт 3.2. Устава МКОУ «Поспелихинская СОШ №4» добавить абзацем:
В Организации наряду с должностями педагогических работников, научных работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Право на занятие должностей, указанных выше, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Права, обязанности и ответственность работников образовательных организаций, занимающих указанные должности, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Организации, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
Работники имеют право на: 
- обсуждение и принятие изменения и дополнения в Устав Учреждения, «Правила внутреннего трудового распорядка», другие решения, входящие в компетенцию Общего собрания работников Учреждения; 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
- защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации в соответствии с заключенным с работодателем трудовым договором; 
- производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 
- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения. 
Работники обязаны: 
- выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом, внутренними локальными актами, утвержденными в установленном порядке, должностными инструкциями; 
- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, использовать свое рабочее место для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
- соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации; 
- на работе вести себя достойно, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками Учреждения; 
- выполнять иные обязанности предусмотренные законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения. 
Административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.





